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Bevezeto

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlOségének zaloga a megfeleld mindségl és
id6tartamu 6vodaztatasuk.

Az iskolaskor kezdetéig a gyermekek fejlodésének iiteme messze meghaladja a késObbi
¢letszakaszok fejlodésének sebességét. Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés
feltételei, kisgyermekkorban, o6vodaskorban az agyi érési folyamatok lezéarulasaig -
megterhelés nélkiil — rendkiviil fejleszthetdek.

A hatranyos koriilmények kozott él6 csalddok gyermekei 6t éves korukra lényegesen
elmaradnak kognitiv fejlodésiikben kedvezobb helyzetii tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka
a gyermeki fejlodés nem megfeleld 0sztonzése, a sziilok korlatozott er6forrasai, a megélhetési
nehézségek okozta terheltség €s az otthoni kornyezet hianyossagai.

Tudatos pedagdgiai munkara van sziikkség ahhoz, hogy a hatranyokat az ovodai nevelés
csokkenteni tudja. Nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatranyos helyzetbdl
szarmazo lemaradasok — szakszerii, a gyermek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagodgiai
szemlélettel és modszerekkel, a sziiléket partnerré téve, velik egyiittmiikodve — sikeresen
ellensulyozhatoak.

A sziildkkel valo egyiittmlikodés az otthon és az 6voda vildganak talalkozasaval, sziilok és
nevelk  kozotti  kolesonds  tisztelet  alapjan  valdsithaté meg, melyben az
ovodapedagogusoknak helyzetiiknél és képzettségiiknél fogva kiemelt szerepiik és feleldsségiik
van.

Kisujszallas Varos Onkormdanyzata 2008. februarjaban elkészitette telepiilési kozoktatasi
es¢lyegyenldségi programjat, melyben koriiltekintden meghatarozza az egyes intézmények,
szervezetek, személyek feladatat, feleldsségét a kisujszallasi gyermekek esélyegyenloségének
biztositasa érdekében.

E telepiilési esélyegyenldségi programot alapul véve, arra épitve készitettiik el intézménylink
es¢lyegyenldségi programjat.

A programban az intézményre vonatkoztatva, tovabb részletezve allapitjuk meg a sziikséges
tennivalokat.



1. Helyzetelemzés

1.1. A nevelési intézmény gyermeki osszetételére, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata

Az ovodai nevelés helyzete

Ovodai intézmények szama 1
Ovodai feladat-ellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) 6
Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 375
Ovodéba beiratott gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 370
Ovodéba beiratott hatranyos helyzetii gyermekek szama 217
Ovodéba beiratott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 71
Az 6vodaba be nem iratott 3. életéviiket betoltott gyermekek szama 18
Az Gvodaba be nem iratott 3. életéviiket betoltott halmozottan hatranyos helyzetli nincs
gyermekek szama adat
Gyogypedagdgiai nevelésben részesiilo 6vodas gyermekek szama (integraltan 0
neveltek nélkiil)
Az 6vodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egylitt) 15
A gvermeklétszam alakuldsa az 6vodaban
. . 1998/ | 1999/ | 2000/ | 2001/ | 2002/ [ 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/
L2 M ) 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Ovoda 518 523| 404| 446| 452| 465|  463| 424| 392| 3870

- Jelenleg minden gyermek szamara biztositott a 3 éves kortol torténd ovodaztatas,
felvétel iranti kérelmet nem utasitunk el.

- Minden gyermeknek lehetdsége van az egész napos 6vodai ellatds igénybevételére.

- A tavaszi beiratdsi idéponton til folyamatos beiratasi lehetdséget biztositunk a
nevelési év soran.

- Minden évben felmérjiik az Ovodaztatasi igényeket, ez alapjan konnyebben
megtalaljuk azokat a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, akiknek sziileinél
meggy0z6 munkara van sziikség, hogy igénybe vegyék az 6vodai ellatast.




A HHH-s gyermekek aranyanak kiegyenlitettsége (2007.oktober 1-1 allapot)

Ovoda Gyermeklétszam Csoport Csoport SNI HHH HHH-s Ovodan
létszam gyerme | gyermekek 6vodai beliili arany
kek szama oOsszesen
szima csoportonként

Béla Kiraly uti 41 Margaréta 21 - 7 15 36%
Napraforgd 20 - 8

Bocskai 68 Alma 26 1 4 13 19%
Korte 21 2 5
Szilva 21 - 4

Pet6fi 68 Pitypang 22 - 1 3 4%
Buzavirag 23 - 2
Ibolya 23 - -

Pitypang 89 Gomba 29 2 5 17 19%
Maci 30 - 5
Katica 30 - 7

Sésasto 57 Mokus 29 - 1 2 3%
Ozike 28 - 1

Vasvari 47 Nyuszi 24 - 10 21 44%
Pillango 23 - 11

Intézményi 370 5 71 19%

dsszesen

A kiegyenlitetlenség okai:

- A halmozottan hatranyos helyzet regisztralasa eddig csak az intézménybe torténd
felvétel utan tortént meg.

- A telepiilés-foldrajzi okok hozzajarulnak az egyes évodakban kialakult aranyokhoz.
Alapvetden jellemzd, hogy a sziilék donté tobbsége a lakohelyhez legkdzelebb esd
ovoda szolgaltatasat kivanja igénybe venni. A peremvarosi teriileten élok kozott
magasabb %-ban fordulnak el6 a halmozottan hatranyos helyzetii csaladok. E miatt 2
ovodaban tobb, mint 25%-os az eltérés mas dvodak halmozottan hatranyos helyzetl
gyermeklétszdmahoz képest. Az 1993. évi LXXIX. tv. 90. § (1) (6) bekezdés eldirja,
hogy tagintézményenként miikodé 6vodak tekintetében is alkalmazni kell az 6vodai
korzethatarok megallapitasat. Megoldast azonban ez sem hoz az emlitett helyzetre,
mert a korzethatarok egybeesnek egy-egy lakonegyed hataraival, mely lakonegyedek
rendkiviil eltérd presztizsiiek. A probléma kezelésére megoldasi lehetdség a széttagolt
ovodahalozat egységesitése, a régi, elavult Ovodaépiiletek kivaltdsa nagyobb,
korszertibb éptilettel.

- Az intézmény a lehetdségekhez képest torekszik a kiegyenlitettségre, ezt azonban
egyeldre csak az egyes 6vodakon beliil tudjuk biztositani, mely az adatokbol is
szembet{ing.

Révid tavu intézkedeés sziikséges abban, hogy a jegyzé dltal torténd sziiléi nyilatkoztatdas a
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval egy idoben torténjen. Ezutin az intézmények
rendelkezésére kell bocsatani a sziikséges informaciokat.

A jovoben az ujonnan érkezok csoportba soroldasanal fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy az egyes csoportokban a HH-s, ill. HHH-s gyermekek szama még kiegyenlitettebb
legyen.

Osszességében az intézmény befogado, illetve nem folytat direkt szegregalt oktatds-szervezési
gyakorlatot.




1.2. A nevelés eredményességére vonatkozo adatok vizsgalata

2007/2008-ban az Ovodai Integracids Program bevezetésekor intézményi Onértékelést

végeztiink.

Az eredményesség objektiv értékelése (a 2007/2008-as intézményi onértékelés alapjan):

EREDMENYESSEGI SZEMPONT

ERTEKELES

Csoportok atlaglétszama

25
a torvényi eldirdsoknak maximalisan megfelel

Elutasitott felvétel iranti kérelem

0

A 3 éves HHH-s gyermekek szama a varosban
2007/2008-ban

16 (altalunk feltérképezett)

Ebbdl felvételt nyert gyermekek szima

16

Az ovodaskoru HHH-s gyermekek
ovodaztatasa

Az altalunk feltérképezett gyermekek 100 %-a

Cigany gyermekek bedvodazasa

100 %

A tankoteles koruak dvodaba jarasanak
idétartama

Legalabb 3 évet jart 6vodaba: 97 %
2 évet jart 6vodaba: 2 %
1 évet jart Gvodaba: 1%

Ez az arany igen jonak mondhato

A tankotelessé valé gyermekek koziil iskolat
kezdo6k arianya

86 %

A tobbi gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettség eléréséig tovabbi 1 évet dvodaban
maradnak, s ha a nevelési tanacsado, illetve a
szakértOi bizottsdg javasolja, specidlis ellatasban
is részesiilnek

Igazolatlan hianyzas, felszolitas, jegyz6i | O
hataskorbe utalas
Felmentés rendszeres 6vodaba jaras alél 0

A Helyi Ovodai Program

- nevel6testiilet

- a Program célja, feladatai

- atagovodak kiildetésnyilatkozata
- adokumentumrendszer
- agyermekek fejlédésének

nyomonkdvetése
- aszilo, gyermek, pedagogus

Feliilvizsgalata 2007/2008-ban megtortént

A szakertoi vélemény alapjan:

- innovativ; magas a pedagdgusok
szakirany(l végzettsége, példaértekii az
egymastol vald tanulds lehetdségének
kihasznalasa, a team-munka

- korszerii pedagogiai felfogast tiikroznek,
hangstlyos az sni. és a hhh. gyermekek
differencialt fejlesztése. A nevelési célok
az alapelvekkel koherensek. Részletesen

kidolgozott az egészséges ¢életmod
alakitasa, az érzelmi nevelés és
szocializacio biztositasa, az értelmi

képességek fejlesztésének megvalositasa
- vilagos képet mutat az 6vodak egyéni
arculatanak mikéntjérél
- egyértelmien mutatja a
munkavégzésnek keretet
szabalyozok egymasra épiilését
- kidolgozott, tobb modszer alkalmazasat
is lehet6vé teszi
- eredményes partnerkézpontu miikodést

tartalmi
ado




egylittmiikodésének elvei és lehetoségei
- azintézmény kapcsolatrendszere
- az intézmény gyermekvédelmi feladatai

- a HOP
szempontjai
- aProgram erdssége

bevalasanak ellen6rzési

mutat
- igen szertedgazd és sokiranyu
- gondosan megtervezett, kiemelt

feladatnak tekinti a hatranykompenzalast
s az egyéni banasmod biztositasat

- a Program célkitizéseinek
megvalositasara terjed ki

- az alapprogramra ¢pitett korszerli
kompetencia alapu nevelést segitd
pedagbgiai szemlélet; az egyénre figyeld,
egyént tiszteld, a gyermeki képességet
figyelembe vevo készség-és
képességfejlesztés; esélyteremtés minden
ovodasnak a fejlodésre; az dvodai
nevelés, mint szolgaltatds mindségelvii
megvaldsitasa; a rendszerszemlélet

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi munkakdzosség (tagjai
tagintézményenként a gyermekvédelmi
felel6sok)
Gyermekvédelmi terv készitése mindig az adott
nevelési évre
Nyilvantartasok vezetése ( HH, HHH,
gyermekvédelmi kedvezmény, veszélyeztetett,
védelembe vett sth)
Megel6zés :
- Sziiléi, gyermeki jogok, kotelességek
megismertetése
- Rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal
- Egylittmiikddés a tarsszervezetekkel
- A csaladot, gyermeket megilletd
kedvezményekhez valé hozzajutas
elosegitése
- Egészségiligyi sziirdvizsgalatok
biztositasa (pl. rendszeres védénoi
ellatas, gyermekorvosi, fogorvosi sziirés,
kezelési lehetdség tobb 6vodaban)
Feltaras
- A veszélyeztetettség, a HHH helyzet
tiineteinek felismerése, a problémak
feljegyzése
- A tlinetek okainak megkeresése
Megsziintetés
- Felzarkoztatds megszervezése
- Egyéni tehetséggondozas
- Az indul6 hatranyok csokkentése,
egészségveédod, mentalhigiénés
programok szervezése
- A sziilok segitése a sziil6i szerep
eredményesebb betdltéséhez
- A gyermekek szocialis helyzetének
lehetdség szerinti javitasa (karitativ
tevékenység - ruhak, konyvek,
rajzeszkozok, jatékok gyljtése,
szétosztasa)
- Segité szakemberek igénybevétele




- Jelzorendszer miikodtetése (6voda —
gyermekjoléti szolgalat — védono —
gyermekorvos — gyamhivatal)

Hagyomanyrendszer

Az o6vodak és a csoportok is jol kialakitott
hagyomanyokkal rendelkeznek, pl: Pitypang-
nap, vasar, sziiret, nyugdijasok kdszontése,
Mikulas-varas, Lucdzas, kardcsonyi késziilédes,
farsangi mulatsag, egészséges hét rendezvényeli,

husveti  locsolkodds, anydk napi koszontés,
plinkosdolo, iskolaba  késziil6  gyermekek
bucsuztatasa, gyermeknapi kavalkad, csaladi

sportnap, nyari taborok, gyermekek sziiletés-és
névnapi koszontése, beteg gyermekkel valo
kapcsolattartas stb.

Specialis szolgaltatasok

A sziléi igények alapjan pl: gyermektorna,
kézmiives foglalkozasok, hittan stb.

Specialis nevel6-személyiségfejleszto igények

- logopédia - 9216

- gyb6gypedagodgiai ellatas - 516
Szakmai, tartalmi fejlesztések az elmult 3 | Az utobbi évek tevékenységét nagy mértékben
évben meghatarozta az elnyert palyazatok
megvalositisa, amely a Bocskai Ovodaban

HEFOP 2.1.6-0os és a Pitypang Ovodaban a
HEFOP 3.1.3-as palyazat esetében is a
kompetencia alapii programcsomag bevezetését
jelentette. Egy-egy téma sokoldalu, részletes,
ujszerti feldolgozasa, megkdzelitése
tartalmasabba, otletgazdagabba, kreativabb4 tette
a gyermekek jatékat, s ezt mindkét ovodaban
megerdsitették.  Tarsas  kapcsolataikban a
gyerekek egyiittmiikodébbek, kommunikacios
készségilk  sokat  fejlédott. A bevezetd
csoportokban belsé tovabbképzést hirdettiink
intézményiink 6vodapedagdgusai szdmara, akik
3x1 hetes hospitalason és szakmai konzultacion
vettek részt a programcsomagot mar alkalmazo
két 6vodai csoportban. Ez azt jelenti, hogy a
tovabbi nevelési évt6l minden 6vodaban lesz
olyan csoport, ahol a kompetencia alapt nevelés
megvalosulhat. A HEFOP 2.1.6-os palyazat
eredményeként 3 942 000 Ft-ot, a HEFOP 3.1.3
palyazaton pedig 4 000 000 Ft tamogatast
sikeriilt nyerniink.

A HEFOP 2.1.5/B palyazat célja a halmozottan
elésegitése. Ebben a konzorciumi projektben a
Béla kiraly tti és a Vasvari Ovoda kozossége vett
részt tevékenyen, s nagy eredmény, hogy a
varosban ismét kialakult egy jol egylittmikodo
kozosség a teljes intézményhaldzat pedagogusai
kozott. Ebbol a palyazatbol az intézményiink 5
milli6 Ft tdmogatasban részesiilt. melynek egy
részét képzésekre és elbadasokra forditottuk,
jelentés részét pedig a két 6voda eszkozeinek
bovitésére hasznaltuk fel. A két oOvoda




halmozottan hatranyos helyzeti gyermekei
szamara nagy sikerli egy hetes nyari tabort
szerveztiink, melybdl hagyomanyt kivanunk
teremteni.

A varosban létrehozott munkacsoport tagjaként
részt  vettink a  telepiilési  kozoktatasi
esélyegyenl6ségi terv megalkotasaban.

Ovodai Integraciés Program

A 2007/2008-as nevelési évtél bevezettik az
oktatasi és kulturalis miniszter altal kiadott
Ovodai Integracios Program szerinti
foglalkoztatast, amely megjelenik az Alapitd
okiratunkban, valamint a Helyi Ovodai
Programunkban is.

Az integralt 6vodai neveléshez nevelotestiiletiink
biztositja a befogadd 1égkort.

Széleskorti, irdsban rogzitett, gyakorlatban
megvalosuld  pl.:  csalddlatogatas, — anyas
beszoktatas, sziildi, ill. rétegsziiloi értekezlet, nyil
nap, fogadé éra, egyéni beszélgetés, Ovodaszék,
Sziiloi  Szervezet, csaladi sportrendezvéenyek,
jatek-delelott,  -délutan, csaladi  kirandulas,
hagyomanyos tinnepek, tinnepélyek,
munkadélelott, - délutan, kérnyezetvédelmi
akciok, alapitvanyi  rendezvények, igény-és
elégedettsegmérés stb.

Sziil6kkel valé egyiittmiikodés,
kapcsolattartas
Tarsadalmi-szakmai kornyezettel valé

egyiittmiikodés az  eredményes nevelés

érdekében

Az egyiittmiikodés tartalma, formaja, felelGse
irasban is rogzitett, a gyakorlatban is miik6do. Pl:
bolesode, iskola,  gyermekorvos, vedonoi
szolgalat, CKO, civil szervezetek, Gyermekjoleti
és Csaladsegité Szolgalat, pedagogiai szakmai
szolgaltatok és szakszolgalatok, miivelodési haz,
konyvtar stb.

Eredményesség novelése

A 2007/2008 évi intézményi Onértékelés alapjan
projekttervet készitettiink a javitand6 feladatok
megvaldsitasara, fejlesztésére

A helyi innovaciok megvalositasanak egyik alapkritériuma a folyamatos szakmai megujuldas,
melyhez eddig is komoly tamogatast kaptunk a fenntartotol, s melyre a tovabbiakban is

szamitunk.

Az intézményben folyo pedagogiai munka jelenleg is biztositia a halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek eredményes

nevelését. Szocidlis  hatranyaik kompenzalasaban,

esélyegyenloségiik elomozditasaban tett intézkedéseink soran az elért eredményeink évrol
évre javulnak. Az eredmények megtartasaban, illetve novelésében a szakmai munka
folyamatos kontrolljara, a megujulas képességének megdrzésére, wj szakmai kompetencidk

megszerzésére van sziikség.




1.3. A halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek részvételi adatainak vizsgalata az
intézmény nyujtotta programokban.

Annak ellenére, hogy nem jellemzéek az oOvoddkban az igazolatlan hidnyzasok, a
tapasztalatunk az, hogy az 6voda altal nyujtott szolgéltatasok igénybevételében (logopédiai
ellatas, fogaszati ellatds stb), valamint a szabadid6s programokon vald részvételben nem
aktivak a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csaladjai. Ezeknek a gyermekeknek
dontéen akkor van lehetdségiik részt venni a kiilonb6zo tevékenységekben, programokon, ha
az a nevelési idon beliil, az 6voddban torténd tartdzkodasuk soran valésul meg. Amennyiben a
program jellege megkivanja, hogy nevelési id6n tal, illetve hétvégén Kkeriiljon arra sor,
bizonytalanna valik a gyermekek részvétele, mert a sziilok tobbnyire érdektelenek, vagy mert
igéretiiket gyakran nem tartjadk be. Sok rabeszélésre, meggy6z0 munkara van sziikség ahhoz,
hogy megértsék a sziilok: gyermekeik fejlédésének érdekében fontos a kinalt
szolgaltatdsokon, programokon vald részvétel.

Rogzitett adatokkal nem rendelkeziink az egyes programokon valo részvételrdl.

A sziilokkel valo egyiittmitkédés uj formdinak kigondolasara, a programok hatékonyabb

népszeriisitésére van sziikség a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara kinalt
lehetoségek igénybevételéhez.

1.4. A nevelés feltételeinek vizsgalata az intézményben

Személyi feltételek Az 6vodapedagdgus szakos ellatottsag 100 %-0s
Intézményiink 5 pedagdgusa vezetd
ovodapedagogus, 4 pedig fejlesztopedagdgus
végzettséggel is rendelkezik.

A nevelést kozvetlenil  segité  dajkak

szakképzettek.
Ovodai dolgozék tovabbképzése
- Szakvizsgaval rendelkez6 - 916
- Szakvizsgaval egyenértékii szakirany - 316
- Tovabbképzésen vald részvétel az elmult - 3910, 6sszesen 1530 ora
3 nevelési évben
Targyi feltételek Az o6vodak szakmai eszkozrendszere, a kor

igényeinek maximalisan megfelel6, az atlagnal
joval magasabb szinvonali.

A gyermeklétszam csokkenésével egy titemben 3
ovodaban  sikeriilt biztositani  tornaszobat,
valamint fejleszto szobat.

Az dvodaépiiletek allapota adott esetekben
kritikus, veszélyes, sok kivannivalét hagynak
maguk utan. A feladatellatds szempontjabol az
épiiletek kedvezodtlen adottsaghiak, a kotelezod
helyiségekkel nem rendelkeznek, a butorzat sok
kivannivaloét hagy maga utan. Ezen problémak
megoldasa nem tiir halasztast. Torekedni kell az
o6vodas korosztaly szdmara is a szinvonalas,
egészséges, biztonsagos kornyezet biztositasara.
A vilagités- és fitéskorszeriisités megvalosult.
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Az intézményben alapvetoen rendelkezésre allnak a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
eredményes nevelésének-oktatasanak feltételei.

A nevelés feltételei koziil az infrastrukturalis feltételek biztositasa jelenti a legnagyobb
probléemat. Amennyiben palyadzati forrasbol az onkormanyzat lehetoséget kapna egy uj ovoda
épitésere, szakmai szempontbol a gyermekek szamara mélto, esélyteremto, biztonsdagos
kérnyezetet tudnank biztositani, gazdasagossagi szempontbol pedig hatékonyabba valhatna az
ovodai ellatas.

1.5. Az intézmény nevelési programjanak, nevelési gyakorlatanak vizsgalata.

HELYI OVODAI PROGRAM

Készitésének ideje 1999

Készitésének modja A neveldtestiilet 6nalldan irta

Utolso feliilvizsgalatanak ideje 2008

Moédositas indoka Az Ovodai Integraciés Program és a kompetencia
alapu nevelés beépitése

Az 6voda dolgozoi kozosségének | A csaladi nevelés elsddlegességét figyelembe

nevelésfilozofiaja véve, azt kiegészitve, az egyiittmikodést

hangstilyozva végezziik neveldmunkankat. Arra
toreksziink, hogy &vodasaink szeretetteljes,
gyermekkodzpontl, massagot elfogado 1égkorben
ismerkedjenek meg a vilaggal.
Ovodapedagogusaink a gyermek sziikségleteire
épitve, jatékos tevékenységekben gazdag
napirenddel biztositjak a gyermekek
személyiségének sokoldalu, differencialt
fejlesztését, ezzel eldsegitve a  sikeres
iskolakezdést. Az iskolaval valo egyiittmiikodés
soran arra toreksziink, hogy az 6vodabol iskolaba
valé atmenet minél zokkendmentesebb legyen.
Munkankat szolgaltatasnak tekintjiik,
folyamatosan képezziik magunkat, hogy egyre
magasabb szinvonalu ellatast tudjunk nytjtani.

A HOP cél-és feladatrendszere Az intézmény célja: Egészséges, harmonikus, az
egyéni érés iiteméhez igazodo
személyiségfejlesztés, a  sikeres  iskolai

beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis,
értelmi érettség kialakitasa.

Az intézmény feladatai:

1. Egészséges életmod alakitdsa: egészséges
o6vodai kornyezet Dbiztositasa, a gyermekek
valtozo testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
Valtozatos mozgaslehetoségekkel a mozgas
megszerettetése.

2. Erzelmi nevelés, szocializacié biztositasa:
érzelmi biztonsagot nyujto, nyugodt,
szeretetteljes,  gyermekkozpontl, — massagot
elfogado 1égkodr megteremtése.

3. Ertelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa: a
gyermekek tapasztalataira épiild, tevékenységben
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gazdag, sajatos arculatot kifejezd Ovodai élet
szervezése, a gyermekek személyiségének
fejlesztése érdekében. A jaték fejlesztd hatdsanak
kihasznalasa a  gyermekek  készségeinek
fejlesztésében.

4. A halmozottan hatranyos helyzetlii és a
sajatos nevelési igényt gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges massagot elfogado,
befogad6d szemlélet, valamint feltételrendszer,
személyi,  targyi  kornyezet, = modszerek
biztositésa.

5. Az etnikai Kkisebbségi kultira elemeinek
igény szerinti megismertetése, apolasa.

6. A tagovodak egyéni arculatat ado egyedi
feladat

A tagévodak sajatos nevelési arculata

Béla Kiraly uti Ovoda: néphagyomény 4polas; a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
beilleszkedésének eldsegitése.

Bocskai uti Ovoda: Mozgasfejlesztés

Petéfi Ovoda: Mozgasfejlesztés; a természet
megszerettetése, kornyezetvédelem

Pitypang Ovoda: A természet megismerése,
védelme, hagyomanyapolas.

Sasasté uti Ovoda: Egyéni fejlesztésre épiild,
individualizal6 nevelés

Vasvari Ovoda: Személyiségfejlesztés a jaték-
mese-mozgas segitségével

A helyi 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
megfelelden, sikerkritériumok hozzarendelésével

A helyi 6vodai nevelés specialis feladatai

1. A halmozottan hatranyos helyzetii és a
sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelése

Sikerkritérium: A gyermekek beilleszkednek a
kozosségbe, a kdzosség aktiv tagjaiva valnak.
Természetessé valik a massag elfogadasa,
segitokész, odaforduldé magatartas jellemzo
minden gyermekre.

A sériilés specifikus fejlesztés hatasara az egyes
funkciok hatékonyan fejlédnek.

Egészséges személyiségfejlodés, realis énkép,
realis onértékelés alakul ki a gyermekekben.

A differencialt fejlesztés kovetkeztében induld
hatranyaik csokkennek.

Az egyéni ¢érési ltemnek ¢és képességnek
megfeleléen alkalmassa valnak az
iskolakezdésre.

2. Etnikai kisebbség nevelésnek feladatai
Sikerkritérium: Szokasukka, igényiikké valik az
alapveto higiéniai szabalyok betartasa.

Szivesen hallgatjak a kisebbség kulturajabol valo
verseket, meséket, monddokakat, dalokat.

A gyermekek rendelkeznek olyan
alkalmazoképes tudassal, amely birtokdban
képesek a kudarc nélkiili iskolakezdésre.
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A PEDAGOGIAI MUNKA TARTALMI MEGUJITASA

Palyazati munka az elmiilt 3 évben

2005/2006:

-  HEFOP 2.1.6 — Sajatos nevelési igényl
gyermekek egylittnevelése (3.942 eFt)

- HEFOP 313 — Felkészilés a
kompetencia alapt nevelésre (4.000 eFt)

- Kozoktatasi Kozalapitvany — taneszkoz
fejlesztés (406 eFt)

2006/2007:

- HEFOP 2.1.5 — Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek integracidja (5.000
eFt)

- Kozoktatasi Kozalapitvany — taneszkoz
fejlesztés (270 eFt)

2007/2008:

- Ovodai fejlesztd program ( 4.840 eFt)

- Kozoktatasi Kozalapitvany - Ovodai testi
nevelés; Pedagdgusok tovabbképzése;
HHH gyermekek esélyegyenldségének
biztositasa ( 0ssz: 487 eFt)

- Kozoktatasi Kozalapitvany — taneszkoz
fejlesztés ( 397 eFt)

- Szakmai és informatikai fejlesztés —
mozgassériilt gyermek részére specialis
eszkozok ( 603 eFt)

Kompetencia alapu programcsomag - 2006/2007-ben 2 6vodai csoport
bevezetése - 2007/2008-t6l ujabb 2 csoport
- 2008/2009-t61 intézményi belsd képzés
utdn mar Osszesen 11 csoportban
Pedagogusok képzése az 1j modszerek - Projektmenedzsment (2 f6)

elsajatitasa érdekében

- Valtozasmenedzsment (1 f6)

- A tanorai differencialas
megvalositasanak lehetéségei (6 £0)

- Dramapedagogiai eszkozok alkalmazasa
a speciadlis nevelési igényll tanulok
nevelése (5 6)

- Dramapedagogiai modszerek
alkalmazasa az 6vodaban (1 f6)

- Ovoda- iskola 4tmenet tamogatasa (1 5)

- Kooperativ tanulasi technikak
alkalmazasa (6 f0)

- Az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése
a  hatranyos  helyzetii  gyermekek
integracidja érdekében (6 £0)

- Differencialt, személyes banasmod az
ovodai nevelésben (18 £0)

- A tanorai differencialas megvalositasa (
6 £6)

- Az egyiittnevelés (integrald nevelés)
elmélete és gyakorlata (4 f6)

- A kompetencia alapn  oktatasi
programcsomag alkalmazésa (2 £0)

- Ténc- zene- drédmajaték a
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személyiségfejlesztés szolgalataban (1
16)
- Hatékony tanulé megismerési technikak
(3 16)
Osszesen: 2220 éra

A gyermekek egyéni nyomonkovetése A fejlédés nyomonkovetésének lépései:

- Ovodaba lépéskor részletes anamnézis
felvétele

- Evente két alkalommal ( november és
aprilis honapban), a sajatos nevelési
igényll gyermekeknél évente harom
alkalommal, a fejlodés
nyomonkdvetésének rogzitése

- DIFER-méréeszkdz alkalmazasa

- Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése,
valamint a HHH gyermekek fejlédése
érdekében nyomonkdvetési és
visszacsatolasi rendszer miikddtetése az
ovoda és az iskola kozott

Egyiittmiikodések - OVI-SULI Munkak6z6sség

- Varosi szinten mikédd — kozos
palyazatird teamek

- A HOP a szildkkel ¢és a
tarsszervezetekkel kapcsolatos
egylttmiikodéseket részletesen
tartalmazza

Kiemelt figyelmet forditunk minden gyermek képesség szerinti fejlesztésére. Az intézmény
altal alkalmazott korszerti, inkluziv pedagogiai eljarasok, differencidlo modszertan és
kulcskompetenciakat fejleszté programok szama jelenleg is magas. Az elért eredmények
megorzése mellett a jovoben is kiemelt figyelmet kell forditani a kulcskompetencidkat fejleszto
programok, illetve programelemek aranyanak emelésére.

1.6. A rendelkezésre allo féréhelyek biztositjak-e minden gyermek szamara az
ovodai ellatast.

Az alapitdé okiratunk szerint az 6vodai féréhelyek szama Osszesen 375. A tanév eleji
létszamokhoz ez a férOhelyszam elegendd, a nevelési év végére azonban — az év kozben
belépdk szama miatt teljesen be is toltjiik a féréhelyeket.

Alapvetéen rendelkezésre allnak tehat a feltételek arra, hogy minden hatranyos helyzeti
gyerek 3 évesen Ovodaba léphessen. Minden jelentkezd felvételt nyer, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai beiratasat kiemelt figyelemmel kisérjiik.
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1.7. Az SNI gyermekek aranya

Az SNI gyermekek aranya a tobbi gyermekhez képest az utdbbi években 1 és 3 % kozott
mMO0zog, ami az orszagos atlag - 7 % - alatt van. A gyermekek szamara rehabilitacios orakat a
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitdcios Bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan biztositjuk szakszolgélat altal nytjtott szolgaltatast.

Probléma azonban, hogy a szakértéi vizsgalatok lebonyolitasa hosszu idobe telik, igy
eléfordul, hogy a gyermekek felterjesztésétdl a vizsgalatig egy év is eltelik.

Torekedni kell arra, hogy a csoportlétszamok meghatarozasanal a kozoktatasi térvényben
szereplo létszamkeént szamithassuk ezeket a gyermekeket, ezzel is elosegitve a sajatos nevelési
igényti gyermekeket nevelo, fejleszto csoportok miikodését.

Az egyiittnevelés feltételei kozé be kell épiteni a segito szakemberek jelenlétét, mert csak igy
lehet eredményes az integracio.

1.8. Az intézmény és szakmai és tarsadalmi kornyezete kapcsolatrendszerének
vizsgalata.

A tobbi intézménnyel, szervezettel vald kapcsolat szama magas, biztositja a partnerkézpontu
mikodést. A jelzérendszer mitkddtetése jelenleg is példas szinten valosul meg.

Az intézmény nyitottsagat és egylittmikodd készsége magas szintii. Sikeres a partnerség
¢épitésben, kiilondsen sokat tesz a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasa
érdekében.
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2. Intézkedési terv

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv alapvetd célja, hogy biztositsa
- az intézményen beliil a szegregaciomentességet
- egyenld banasmod elvének teljes kora érvényesiilését
- az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségét.

Célul tiizziik ki:
- az esélyteremtést
- tamogato lépések, szolgaltatdsok megvaldsitdsat a hatranyos helyzetii gyerekek
hatranyainak kompenzalasa érdekében

- az esélyegyenléség elomozditasat az intézmény minden tevékenysége soran:
- abeiratkozasnal, csoportba sorolasnal
- agyermekek egyéni fejlesztésében
- az ismeretkozvetités gyakorlataban
- az ismeretanyag kivalasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében
- aziskolai tovabbhaladas eldkészitésében
- a humaner6forras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében
- a partnerség-¢épitésben és kapcsolattartdsban a sziilokkel, segitokkel, a

szakmai €s tdrsadalmi kdrnyezettel

3. Kotelezettségek és felelosség

Felelosségek

Ki? Miért?

Az intézmény vezetdje Az EsélyegyenlOségi terv elkészitéséért
Az err6l torténd:
- t4jékoztatasért
- elérhetdségert
- ismertetésért
- Vvégrehajtasaért
- adolgozok felkészitéséért
- Segitségnyujtasért a végrehajtashoz,
panaszkezeléshez

Az intézmény vezeté helyettese - A terv megvaldsitdsanak
koordinalasaért

- A terv végrehajtasdnak
nyomonkovetéséért

- Az esélyegyenlOség sériilésére
vonatkoz6 panaszok kivizsgalasaert
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A neveldtestiilet minden tagja

- Jogi el6irasok ismeretéért (melléklet)

- Diszkriminaciomentes nevelésért

- A tolerans légkor biztositasaért

- A témaval kapcsolatos képzéseken,
programokon valo részvételért

- Az intézkedési tervben foglaltak

ismeretéért

- A megvalositasaban valo

kozremukodésért.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén a
jelzés megtételéért az illetékes

kolléganak

Minden érintett fél/az intézménnyel

kapcsolatban all6 partnerek

- Az intézmény esélyegyenldségi

tervének ismeretéért

- Kotelezoként torténd elfogadasaért

Kotelezettségek
A partneri kor tajékoztatasa
Ki? Kit? Mirél? Milyen médon? Visszacsatolas/
ellendrzés
Az intézmény | -Az - Elérhetd -a kész dokumentum -kérddives
vezetdje intézmény legyen az ismertetése a partnerek modszer/
dolgozoit esélye- fele évenkénti —
-Sziiloket gyenldségi -az elkésziilt elégedettség-
-Téarsadalmi | program dokumentum elhelyezése | mérés erre a
partnereket | -Ismerjék és a megfeleld helyeken tertiletre
kovessék a (konyvtar, iroda stb) vonatkozo
benne -testiileti értekezlet kérdései
foglaltakat tajékoztatas céljabol -partneri
-Biztositsa, -tovabbképzési terv visszajelzések
hogy a modositasa; céliranyos
dolgozdok elkészitése
megkapjdk a | -panaszkezelési
szlikséges szabalyzat/eljaras
felkészitést és | mitkddtetése
segitséget az -pr tevékenység
intézkedési alkalmazasa a helyzettdl,
terv koriilményektol,
végrehajtasa- | lehetdségektdl fiiggden
hoz
-A sziikséges
1épések
megtétele az
egyenld
banasmod
elvét sértd
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esetekben

Az intézmény | -A -az Téjékoztatd forumok Emlékeztetd
vezeto kozvetlen alapelvekrol szervezése az érintett
helyettese partnereket | -a program feleknek
-Uj betartatdsarol | -Az elérhetdség
dolgozokat | -a biztositasa szobeli,
tovabbképzési | irasbeli formaban
lehetdségekrol
A testiilet A -az Gyakorlati munkéja Foglalkozasi
minden tagja | mindennapi | alapelvekrdl soran terv
munka - szdban
soran a napi - irasban
gyakorlatba - tevékenységével
torténd
bevezetés

18




4. Akcioterv

Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Helyzetelemzésbol eredményességét | eredményességét eredményességét
adodo fejlesztendd cél Sziikséges intézkedés Felelos Hataridé mérd indikdtor mérd indikdator mérd indikdator
teriilet rovid tavon kozép tavon hosszu tavon
(1 év) (3 év) (6 év)
Teljes kori
adattal
rendelkeziink az
érintett
‘ - ., csaladokrol.
, Y Atfogd informéacios 1 s 1z
Az dvodai beiratas o A telepiilésen ¢16
L. statisztikai rendszer Egy olyan munkacsoport ,
soran nincs . . fos " HH és HHH
. o ) kidolgozasa, amely megalakitisa, amely csoport Jegyz6 ,,
informacionk arrdl, e s Lo . | 2009 gyermekekrol
. tartalmazza a elkésziti az 0j informacios intézményvezeto
hogy kik a HHH-s . , pontos,
vizsgalando rendszert. ]
gyermekek naprakész
szempontokat. g .
nyilvantartassal
rendelkeziink.
Teletilési és
szocialis térkép
elkészitése.
A tavaszi
El6fordulhat, hogy . s beirataskor mar
Minden, a telepiilésen . UV, o ,, .
van olyan HHH-s (1x A A Az dvodai beiratas koriiltekintd Intézményvezetd , figyelemmel
- €16 3 éves HHH-s o 4 o1 . 2008-tol . o
gyermek, aki nem , e megszervezése, €rintett sziilok int.vez.,helyettes, tudjuk kisérni,
; vy r ) gyermek részesiiljon X o , A folyamatos ,
részesiil 6vodai ; 1 zes megkeresése, tajékoztatasa. védéndk hogy beirattak-e
e ovodai ellatasban. .
ellatasban. minden HHH-s
gyermeket.
Zdkkenémentese
k HHH- rmek . 1 . fi 4
SO.. . > gye ¢ Ovodanként egységes elvek bb bf,: ogadas,
sziileit szamélyes L L. o ,, szabalyozottabb
s L meghatarozasa a befogadasi Intézményvezetd -
megkeresés utjan kell | Befogadasi program . . ; . folyamatmiikodt
P . L program hatékonysaganak helyettes 2009-tol . 1
meggyo6zni az hatékonysaganak g \ R etés, sziilok
T w1 érdekében. Minéség folyamatos P
ovodaba iratasrol, az | novelése . e - . véleményének,
ARl i Célzott partneri igénymérés az ir.csop.vez. L,
6vodaba jaras e i n1 1 eos igényének
1 « érintett sziilok korében. : i
sziikségességérol megismerése a
befogadassal
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kapcsolatosan

Rendszeres 6vodaba
jarassal, a sziikséges

A HHH-s gyermekek | fejlesztések . . Intczmenyvezeto Minden HHH-s
Svodaziatasi birtositisaval a Csaladokkal val6 rendszeres 6vondk 2008-6] gyermek részesiil
eredménveinek sikeres iskolai kapcsolattartas, jelzérendszer Csaladsegit6-¢s folvamatos megfeleld ideig
yetex . . mitkodtetése. Gyermekjoléti y tartd 6vodai
megtartasa, ndvelése | beilleszkedéshez . .
. . . Szolgalat nevelésben.
sziikséges fejlettség
elérése.
Az dvodai beiratas utan a , .
N , Az dvodak
Az egyes 6vodak Az 6vodan beliili k(r)rze'thatarok ﬁgyelemb’e s i csoportjain beliil
o s . vételével a csoportokat tigy kell Intézményvezetd . . .
kozott nagy eltérés arany a csoportok S , 2008-tol kiegyenlitett a
: N . kialakitani, hogy a HHH-s Tagovoda
mutatkozik a HHH-s | ko6zott kiegyenlitett o . . ,, folyamatos HHH-s
ermekek aranyaban | legyen gyermekek aranyaban 6vodai vezetk gyermekek
gy szinten jelentds eltérés ne ardnva
forduljon el6. Y
A HHH-s gyermekek
ovode%l ’ He'l'sz"nalg ak ki a Az egyes
szolgaltatasokban, szulok, illetve . , »
k 16 keik az 6vod ,»Nyitott 6voda Tagévod 2009-t51 programokon egyre
programokon valo gyermekeik az 6voda . , agovoda 0 N
g ; . rendezvénysorozat a csaladok . tobb HHH-s
részvétele altal kinalt . . vezetok folyamatos 1 s
P . s bevonasa érdekében gyermek, sziil6,
kiszamithatatlan, ill. a | szolgaltatasi cealad vess résat
vartnal alacsonyabb lehet6ségeket
szintl
Palyazat beadasa
az 0j 6voda
Az ovodak B M[ndgn gyermek Korszerdi, jol felszerelt, épitésére, az. Ug ovoda épiil a
infrastrukturalis szamara tudjunk . 1 e  z . ehhez tartozo varosban, ezzel
1 ,, L. hatékonyan mitkodtethetd 6voda | polgarmester 2010 . . o
feltételei nem megfeleld nevelési enitése teriilet kivaltva két régi
megfeleldek feltételeket teremteni P felvasarlasa,, a ovodaépiiletet
tervek
elkészitése
A probléma
Ay . észlelése utan rovid
ééSSI;IIIafzakertm %tl}rlljsls};ir;l?rsazZZSzerﬁ Az érintett szakemberek Intézményvezetd idével meg tudjuk
ere d%nén erdl késén Js coitséohez az érintett hatékonyabb egyiittmiikddésének | Tagdvoda 2011 szervezni az
Y glises kialakitasa vezetok érintett gyermekek

kapunk informéciot

gyermekek

gyogypedagogiai
ellatasat
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Az SNI gyermekek
integralt fejlesztési
feltételei nem minden
esetben adottak

Az egyiittnevelés
feltételeinek
biztositasa

Alacsonyabb 1étszamu csoportok
miikdtetése, az integraciot
segité szakemberek jelenlétének
biztositasa, fejlesztépedagdgus
statusz megteremtése. Forras
biztositasa kiilondsen az
esélyegyenldséget tamogatd
helyiségek kiépitése céljabol
(orvosi szoba, fejleszté szoba)
Palyazati forrasok felkutatasa,
elkészitéséhez onerd és szakértdi
segitség igénybevétele.

Fenntarto
intézményvezetd

2012

Megirt

palyazatok az
adott témahoz
kapcsoloddan

Kiépitett
feltételrendszer
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5. Megvalésitas

Az intézmény vallalja, hogy

biztositja a Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési tervben a ra
vonatkoz6 intézkedések megvalositasat

kozremiikodik a telepiilési szinti intézkedési terv eredményes megvalositasaban, a
telepililésen ¢él6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségének
eldmozditasa érdekében

biztositja, és vizsgalja, hogy minden, a miikkodésére, neveléi munkéjara vonatkozo
iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a HNP-be és az intézményi
mindségiranyitasi programba) beépiiljenek €s érvényesiiljenek az egyenld banasmodra
¢s esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és célkitlizések.

értékeli, visszacsatolja és beépiti az intézkedési terv ellenérzése sordn szerzett
informaciokat;

biztositja a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando
feladatokra, felkésziiltségilik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett
teriileteken.

6. Monitoring és nyilvanossag

Az intézkedési terv megvalosulasanak nyomonkovetése

Mod Gyakorisag Ertékelés Ellendrzés Felelos
Monitoring Evente- Vezetd Ev végi Intézményvezetd
vizsgalat beszamolo
Eves Evente Ertékelést végz6 | Ev végi Mindség
elégedettségmérés pedagdgusok beszamolo ir.vezetd
erre iranyulo
kérdései
Az adatok Evente- oktober | Gyerekvédelmi | Oktoberi Intézményvezetd
atvizsgalasa felelds statisztika helyettes
Az eredményesség értékelése, ellenorzése

Nyilvanossa | Gyakorisag Résztvevok Felelds

tétel

Sziildi Evente kétszer Ovodéba jaro gyerekek Ovondk
értekezletek sziilei
SZMK Evente kétszer Sziiléi  érdekképviselet | Tagovoda
értekezlet tagjai vezetOk
Tanévi Evente egyszer Testiileti tagok Intézményvezetd
beszamolo az
Oonkormanyzat
részére
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7. Konzultacio és visszacsatolas

Biztositjuk az intézkedési terv kidolgozasa soran, az elfogadasat megel6zden a konzultacid és
véleményformalas lehetdségét:

e a fenntartd
o sziilok
e gyermekek
e amegvalositasban érintett szakmai partnerek képviseldinek bevonasaval.
Konzultacio
Kit? Ki? Milyen Milyen
modon? gyakorisaggal?
Fenntart6 Intézményvezetd Eldzetes Evente egyszer
egyeztetés
Sziilok Vezetd/ programfelelds Tanév soran Evente kétszer
szlil6i
értekezlet
Gyermekek Ovondk Rovid, Eseti
¢letkornak
megfeleld,
szobeli
Szakmai partnerek | Intézményvezetd/programfelelés | Elézetes Eseti
egyeztetés
Visszacsatolas
Begyiijtés Feldolgozas Visszacsatolas Dokumentalas Korrekeio
Panaszkezelés Egyéni, eseti | Sziikséges Irasos Az intézkedési
megbeszElés | kiegészités, emlékeztetd terv modositasa
visszajelzés
Eves Adatok Osszefoglald frasos Az
elégedettségmérés | elemzése készitése tajékoztatd elégedettségmérés
problémasnak
jelzett teriiletein a
sziikséges
valtoztatasok
elvégzése
Evenkénti Adatok A vallalt célok Irasos A vallalt célok
onértékelés elemzése teljestilésének emlékeztetd modositasa vagy
kritériumai a végrehajtas

megvalosultak-e

atitemezése
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8. Szankcionalas

Milyen esetben? Milyen Ki? Kit? Szankci6
modon?

Panaszkezelés Irasos Gyermekvédelmi | Intézményvezetd, | A jogos panasz
emlékeztetd a | felelosok panaszt jelzo esetén a kivalto
panasz ok
kivizsgalasarol megsziintetésére

hozott vezetdi
intézkedés

Eves [rasos Mindségir.vez. Alkalmazotti A szilikséges

elégedettségmérés | tajékoztatd kozosség, sziildi | valtoztatdsok

koz0sség, elvégzése, az

fenntarto érintettek
irasbeli
figyelmezetése

Evenkénti Irasos Minéségiigyir. Alkalmazotti A vallalt célok

onértékelés emlékeztetd Vez. kozosség, sziildi | mddositasdban

Intézményvezetd | kdzosség, vagy a
fenntarto végrehajtas
atlitemezésében
érintettek
irasbeli
figyelmeztetése
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9. Legitimacié — A program elfogadasanak maodija, ideje
9.1. Az esélyegyenléségi terv érvényességi ideje

- Az 6voda elso izben 2008. szeptember 1. napjatdl szervezi meg nevelé munkajat az
es¢lyegyenlOségi terv szerint.

- Ezen esélyegyenldségi terv érvényességi ideje hat nevelési évre 2014. augusztus 31.
napjaig sz6l. A 2013-2014. nevelési év sordn a neveldtestiiletnek az esélyegyenldségi
terv teljes minden fejezetre kiterjedd- feliilvizsgalatat, értékelését el kell végeznie, €s
sziikség esetén ezen esélyegyenldségi tervet modositani kell, vagy teljesen ujat kell
késziteni.

9.2. Az esélyegyenléségi terv médositasa

Az esélyegyenldségi terv modositasara:
- az intézmény vezetdje,
- az alkalmazotti kozosség barmely tagja,
- a Sziil8i Szervezet, illetve Ovodaszék
- az intézmény fenntartdja,
- az intézmény kdzvetlen partnerei tehetnek javaslatot.

Az esélyegyenlOségi terv modositdsdt a neveldtestiilet fogadja el és az a fenntartd
jovéahagyasaval valik érvényessé.

A modositott esélyegyenldségi tervet a jovahagyast kdvetd nevelési év szeptember 1. napjatol
kell bevezetni.

9.3. Az esélyegyenléségi terv nyilvanossagra hozatala

Az dvoda esélyegyenldségi terve nyilvanos, minden érdeklddd szamara megtekinthetd.
Az esélyegyenldségi terv egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyiségekben
tekinthetd meg:

- az intézmény fenntartdjanal
- az intézmény vezetdjénél

- az intézmény irattdraban
- az 6vodak nevel6i szobajaban

A Virosi Ovodai Intézmény esélyegyenldségi intézkedési tervét a neveldtestiilet 100 %-a

elfogadta.

Kisujszallas, 2008. augusztus 15.
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