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1 A munkaterv jogszabalyi hattere

- A kozoktatasrol szold, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. tv.

- A 16/2008. (IV. 30.) OKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szo16 11/
1994. (VL.8.) MKM rendelet mddositasarol

- A gyermek és ifjisagvédelemrdl szol6 1997. évi XXXI. sz. torvény

- 22/ 2010.(V. 13.) OKM rendelet a 2010/2011. tanév rend;jérol

- Kisujszallas Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének hatarozatai

- A Virosi Ovodai Intézmény miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo
dokumentumok: HOP, IMIP, SZMSZ

- Nevel6testiileti hatarozatok

2 Helyzetkép

Ahhoz, hogy meghatarozhassuk a 2010-2011-es nevelési év feladatait, fel kell, hogy tarjuk, milyen
terlileteken voltunk eredményesek az elmult nevelési évben és milyen hidnyossdgaink voltak,
amelyeken valtoztatni szeretnénk.

2.1 Az elmdult év eredményei :

= A partneri mérés eredményei elégedettséget mutatnak

= Egész év soran biztositjuk az 6vodai felvételt; nincs elutasitott gyermek

= Fellebbezés egy testvérpar dvodai felvételét illetden jelentkezett

= Sikeres 6vodanyitogatd rendezvényiinknek €s bedvodazasi programunknak koszonhetden 4
gyermeket még a 2009-2010 nevelési évre / jlliusi, augusztusi kezdéssel/ és 99 gyermeket a
2010/2011-es nevelési évre irattak be a sziilok.

= 100 %-0s a HHH-s gyermekek bedvodazasa

= Beépitettiik helyi nevelési programunkba €s alkalmazzuk az IPR-t, az SNI integraciot

= Alkalmazzuk a nyomonkovetés és az utokovetés rendszerét

= Minden csoportunkban bevezetésre keriilt a kompetencia alapi programcsomag, a
kompetencia alapu nevelés

= A hatranykompenzacié mellett kiemelt figyelmet forditottunk és forditunk a
tehetséggondozasra

= Az 6vodai mozgasfejlesztésben lehetdség szerint alkalmaztuk a kdredzéses format

= 11 £6 — 23 kiilonb6z6 mddszertani képzésen vett részt

= Részesei vagyunk Kisujszallas varos TAMOP 3.1.4 palyazatanak

» Részesei vagyunk a Kossuth Lajos Altalanos Iskola TAMOP 3.3.3 palyazatanak

= A 2009/2010-es nevelési évben 17.324.500 Ft tamogatast nyertiink kiilonb6z6 palyazatokon

= A TAMOP 3.1.4 palyazatnak és az IPR munkénkat timogaté palyazatunknak koszonhetéen
tovabb fejlodtek az érintett 6vodak, az 6vodak eszkdzparkjai
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= 2009 szeptemberében elkészitettiik az intézmény Hazirendjét és Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, melyet most 2010. nyaran minimalis kiegészitésekkel elfogadtunk.

= Honlapunk: www.kisujovi.hu., mar a fenntartdi oldalrol is elérhet

= Tobb éves munkaval 2010. augusztusaban befejeztik a Helyi Nevelési Programunk
modositasat, melynek szakértéi véleményezése megtortént, fenntartdi jovahagyasa
folyamatban van

2.2 Hianyossagok:

= A kompetencia alapt nevelés elméletének egységes értelmezése

= A kompetencia alapti nevelésre alapozott képesség szerinti tervezés

= A tehetséggondozasnal az elmélet — gyakorlat 6sszhang érdekében sziikséges az elmélet
mélyebb megismerése

= A vezetdk leterheltsége és szertedgaz6 feladatai miatt nehéz a hatékony ellendrzés, értékelés
megvalositasa

= A partneri mérés intézményi értékeinek mutatoi szerinti fejlesztendd tertiletek

Hidnyossagok, melyek t6liink fliggetlenek:

= A csaladok mozgasszegény életmodja, valamint a tartdshibak nem egységes értelmezése
miatt magas szamban mutatjak ki a gyermekorvosok a tartasproblémaval kiizdé gyermekek
szamat

= Nehézkesen miikodik a HHH-s gyermekek sziileinek a Polgarmesteri Hivatalban torténd
nyilatkoztatasa, az informacioszolgaltatds az intézményiink felé

= Az Oovodaépiiletek 4allaginak megovasa évrél évre gond, legnagyobb mértékben a
muszakilag rosszabb allapotu Ovoddinkban FElsésorban a tetérendszerek bedzasa,
nyilaszarok, bels6 falak felnedvesedése, oOmladozasa, épiilethomlokzatok allapota, a
tonkrement vizesblokkok, leromlott allapotu keritések okozzak a legtobb problémat.

A 2010-2011-es nevelési év feladatait ezen tények fiiggvényében kivanjuk meghatarozni.


http://www.kisujovi.hu/
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3 A nevelési év rendje

A nevelési év 2010. szeptember 1-t61 2011 augusztus 31-ig tart.
Szervezett tanuldsi tevékenységek . szeptember 1-majus 31.
Nyari napirend szerint . jinius 1-augusztus 31.

A tevékenységek tervezése a nyari honapok alatt is folyamatos.

A gyermekekkel valo szervezett foglalkozés heti 50 6ra.

Az ovodak nyitva tartasa ennek megfeleléen : hétf6tdl péntekig 7-17 oraig. Tanév elején
szlikséges a sziilok korében a redlis igények feltérképezése.

Ez id6n tal az 6voda csak nagyon indokolt esetben lathatja el a gyermekek napkdzbeni
feliigyeletét.

Az 6vodak az egész nevelési évben nyitva tartanak. Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek idején,
szUl6i igény alapjan csokkentett csoportokkal, téli sziinetben az eldzd évek tapasztalatai
alapjan - hazirendben foglaltak szerint - zarva tartunk.

A nyari honapok idején ketté 6voda mindig nyitva tart, ahol sziil6i igények szerint ellatjuk a
gyermekeket.

Iskolai_sziinetek idépontja :

Oszi sziinet : 2010. november 2 -5.
Téli sziinet : 2010. december 22 - 2011. januar 2.
Tavaszi sziinet : 2011. aprilis 21- 26.

4 Ovodai csoportok, gyermeklétszam

Az dnkormanyzat hatarozata alapjan 2009-2010-es nevelési évben 15 egész napos csoport
miikddhet. A csoportok szervezddése vegyes dsszetétell.

4.1 A Vdrosi Ovodai Intézmény csoportok, létszamok a 2010 -
2011-es nevelési évre



Tagovoda Csoport I Csoportban dolgozék Konyhas 2010. SNI Szamitott 1étszam | 2010. okt. 1- Osszes
Ovonék Csoportos dajka dajka okt.1. 2 £6 316 okt. 1-ig (SNI vel) to! dec.l,g decemberig
varhato
Béla Kiraly Margaréta To6ros Kalmanné Molnar Istvanné < 22 22 22
Uti Ovoda Kerekes Erzsébet 2 S
o
Napraforgo Majlathné M.I1diko Domany Istvanné § NS 20 20 20
Kasané Nemes Aniko M
Bocskai Uti Szilva Bene Kata Késa Gyorgyné 26 26 26
Ovoda Mari Janosné %
Korte Fabian Sandorné Szilagyi E 28 28 28
Kurucz Sandorné Lukacsné 2
Alma Zakariasné Barat E. Balogh 8 28 28 8
Farkas Hajnalka Zsigmondné
Petéfi Ovoda Pitypang Farkas Gyulané Kelemen Eva ] 28 28 28
Piller Imréné =
<
Ibolya Kissné Nyitrai Ilona Derecskei «g é 23 1 25 o5
Molnar Andrea Gaborné g §
Buzavirdg Vidané Nagy Katalin Monoki Istvanné gu 24 24 24
Végh Zoltanné/2011.dec.ig
Pitypang Katica Vigh Eszter /2011.febr.ig Juhasz Imréné 25 1 27 27
Ovoda Janéné Récz Ildiko Q
Maci Kissné Szatméri M. Pardi Lajosné -% 22 1 24
Ferenczi Laszl6né - 1 25
Abri Kalméanné /2011.dec.-ig g
Gomba Csikiné Regényi Eva Roézsa Kalmanné || & 23 23 2 o5
Tuariné Buzas Orsolya /2011.febr.ig

Tuka Antalné

Demeter Istvanné 27 27 27

Kiss Laszloné

Sasasté Uti
Ovoda

Ozike Szab¢ Istvanné Csukas Endréné
Oros Istvanné

Szerencsi
Jozsefné

26 1 27 27

Vasvari Nyuszi Szab6 Katinka Nagy Sandorné - 28 1 29 29
Ovoda Megyeri Istvanné g 5
)
Pillango Vigh Janosné Csomor Istvanné || = ‘5 25 25 o5
Bartokné Nagy 1.
Int. bssz. | 375 | 383 | | 386
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5 Személyi feltételek

A 15 ovodai csoport ellatasahoz a személyi feltételek :

1 intézményvezetd
30 o6vodapedagdgus
15 dajka

1 o6vodatitkar

1 gazdasagi ligyintézo
6 konyhai dolgozo
1 fité-karbantartod

Ssz Megbizatasok Megbizott neve Feladata
1 | Intézményvezetd Ponyokainé Rab Judit | A Varosi Ovodai Intézmény vezetése
2 | Intézményvezetd Kissné Szatmari A Virosi Ovodai Intézmény vezet6
helyettes Margit helyettesi feladatainak ellatasa
Pitypang Ovoda vezetése
('3 csoport)
3 | Tagdvoda vezetok Toros Kalmanné Béla Kiraly Uti Ovoda vezetése
(2 csoport)
Zakariasné Barat Bocskai Ovoda vezetése
Erzsébet ('3 csoport)
Farkas Gyulané Petéfi Ovoda vezetése
( 3 csoport)
Demeter Istvanné Sasasto Ovoda vezetése
(2 csoport) és a
Vasvari Ovoda vezetése
(2 csoport)
4 | Mindségiranyitasi Fébian Sandorné Mindségiranyitasi csoport vezetése,
csoport (BECS) vezetd az intézmény mindségligyi
feladatainak koordinélasa
5 | Kozalkalmazotti Tanacs | Csikiné Regényi Eva | A kozalkalmazottak érdekeinek
vezetd képviselete
6 | Ovodaszék vezetd Farkas Hajnalka Az Ovodaszék aktualis feladatainak
szervezése, vezetése
7.

Munkakozosségek

Szakmai Moddszertani
MK

Zakariasné Barat
Erzsébet

A Szakmai Modszertani MK
munkdjanak koordinalasa, e tanévre
meghatarozott feladatainak
megvaldsitasa

Kompetencia

Kurucz Sandorné

A Kompetencia MK munkajanak

Munkak6zosség koordinalasa, e tanévre meghatarozott
feladatainak megvalositasa
OVI-SULI MK Szabo Istvanné Az OVI-SULI MK munkajanak

koordinalasa, e tanévre meghatarozott
feladatainak megvalositasa
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Menedzser MK

Vidané Nagy Katalin

A Menedzser MK munkajanak
koordinalasa, e tanévre meghatarozott
feladatainak megvalositasa

A Gyermekvédelmi MK munkéjanak

Gyermekvédelmi MK Megyeri Istvanné koordinalasa, e tanévre meghatarozott
feladatainak megvalositasa
A Kismesterségek MK munkéjanak
Kismesterségek MK Szab6 Katinka koordinalasa, e tanévre meghatarozott
feladatainak megvalodsitasa
Az intézménybe jaro sni. gyermekek
Fejlesztok Szakmai Csikiné Regényi Eva | fejlesztésének, a fejlesztok
Munkako6zossége munkdjanak koordinalasa; az egyéni

fejlesztési tervek elkészitésében
szakmai segitségnyujtas.

7 | Adott feladat
elvégzésére
szervezodott csoportok

Partneri mérés

IPR menedzsment

Fabian Sandorné

Mari Janosné

Partneri mérés kérdoiveinek elemzése,
értékelése

Az 6vodai IPR tevékenység
koordinalasa

8 | Folyamatgazdak

Partneri mérés

Tovabbképzés

Bedvodazas

Fabian Sandorné

Szab6 Katinka

Ponyokainé Rab Judit

A partneri mérés feldolgozasanak
iranyitasa

A pedagdgusok tovabbképzésének
koordinalasa

A beiratas folyamatanak
megszervezese

9 | Biztonsagos kornyezet

Kiilsé megbizdval

Munka-és balesetvédelmi feladatok
ellatasa
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6 Targyi feltételek és karbantartas

Ssz Feladat Ovoda Forras
1. Faljavitas Vasvari Ovoda Pillangd Koltségvetés
csoport
2. Bejarati ajto melletti fal Béla kiraly uti Ovoda Koltségvetés
javitasa
3. Mosdodkban csaptelepek, WC- | Minden 6voda sziikség Koltségvetés
tartalyok cseréje szerint
4, Mosdo burkolat javitas Bocskai uti Ovoda / Koltségvetés
Szilva csoport
5. Kapu —elektromos zér -javitas | Bocskai Gti Ovoda Koltségvetés
6. Fék rovartalanité permetezése | Béla K., Petofi, Pitypang | Koltségvetés
7. Fék vihar utani karbantartdsa | Minden 6voda- szlikség Koltségvetés
szerint
8. Tetd javitashoz sziikséges Sasast6 uti Ovoda Koltségvetés
anyagok beszerzése
9. Vizvezeték csere az udvari Sasast6 uti Ovoda Koltségvetés
szakaszon
10. | Meglévo gumitéglak Pitypang Ovoda Koltségvetés
elhelyezése a jatszoudvaron —
szlikséges folyami homok
beszerzése
11. | Nagykapu javitas Pet6fi Ovoda Koltségvetés
12. | Szakmai eszkdzbeszerzés Minden 6voda Taneszk6z normativa,
J-N-Sz Megyei
Kozoktatasi
Kozalapitvany palyéazata
13. | Tisztitdszer vasarlas Minden 6voda Koltségvetés
14. | Szamitogépek karbantartasa Minden 6voda- sziikség Koltségvetés
szerint
15. | Edény potlas Sziikség szerint Koltségvetés
16. | Elfekvo készletek Minden 6voda

értékesitése, ezaltal bevétel
novelés
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7 Pedagodgiai célok

Ssz

feladatellatasi helyhez
kapcsolodo feladatok

részvétel

= A tovabbképzések
tapasztalatainak atadasa

= Végleges mindsités utan a
referencia feladatellatasi
helyhez kapcsol6do érdemi
munka elkezdése

Kiemelt {6 feladat | Teendok Hatarido Felelos
meghatarozasa
1. | Az atdolgozott helyi = A képességfejlesztés megjelenése | folyamatos Minden 6vénd
nevelési program a napi tervezOmunkaban
hatékony megvalositasa | = Az elmélet gyakorlat
érdekében kiemelt 0sszhangjanak megteremtése
feladat a gyermekek = Tehetséggondozas érvényesitése
képesség szerinti
differencialt fejlesztése
2. | Ovoda- csalad Uj elemek, egyiittmiikodési folyamatos | Minden 6vond
kapcsolatanak ajra formék keresése, beépitése a
értelmezése tagovodak programjaiba
Egyéb feladatok Teend6k Hataridé Felel6s
3. | Szervezetfejlesztés = Szervezetfejlesztés — folyamatos | Minden 6vond
tagévodai és intézményi csapatépités elsdsorban azokban
szinten a tagdvodakban, ahol személyi
valtozasok torténtek
= Szervezetfejlesztés intézményi
szinten: Belsd szakmai
kapcsolatok megalapozasa és
mélyitése, belsd hospitalas
rendszerének kidolgozasa,
megvalositasa, egymast
tamogatd pedagogus parok
kialakuldsanak tdmogatasa
4. | TAMOP 3.3.3 projekt | = A projekt feladattervének 2011. Szakmai
megvalositasa megfelelden a feladatok junius 31. koordinatorok,
megvalositasa, érintett
hospitalasok szervezése a pedagdgusok
Kossuth L.Altalanos
Iskolaval egyiittmiikodve,
mithelymunkakon vald
részvétel.
= Tovabbképzéseken valo
részvétel
5. | A Referencia = Tovabbképzéseken vald

10
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6. | DIFER mérérendszer = Minden 6vodaban a tankoteles | 2010. Minden 6voné
alkalmazasa korti gyermekek mérése, oktober 30. | Fejlesztok MK
valamint ez alapjan fejlesztési
terv késztése.
= HHH gyermekek mérése —
egyéni fejlesztési terv készitése,
a torvényi szabalyozasoknak
megfelelden
7. | Egyéni fejleszto Fejlesztopedagogiai megsegités a | Folyamatos | Fejlesztok MK
foglalkozasok részképesség zavarral kiizdd
megszervezése gyermekek részére
8. | SNI gyermekek A szakért6i véleményben 2010. Intézményvezetd
ellatasanak, megfogalmazott ellatas oktober 15.
fejlesztésének megszervezése. Egylittmikodés a | ill.
megszervezése szakszolgalatokkal, folyamatos
gyogypedagogusokkal.
9. | Az 6vodai fejleszto A hivataltol kért HHH 2010. IPR -
program folytatasa, az | adatszolgaltatas hatékonyabba oktober 1. menedzsment
IPR program tétele. IPR munkaterv szerinti ill.
megvalositasa feladatok megvalositasa. [IPR folyamatos | Intézményvezetd
tamogatas hatékony felhasznalasa,
elszdmoléasa
10. | OVI-LAP Készités, Cikkek irasa, rovatok szerkesztése, | Eseményterv | Menedzser MK.
frissités, intézményi ovodai honlap tartalméanak szerint Intézményvezetd
szervezeti feladatokban | frissitése. Intézményi
valé kozremiikodés rendezvények eldkészitése
11. | Ovodai szolgaltatasok Sziiléi igényeket figyelembe véve, | Oktober 15- | Tagévoda
de a szakmaisag sériilése nélkiil, tol aprilis vezetok, ill. a
nevelési idon tul téritéses 30-ig, foglalkozasokat
szolgaltatdsok szervezésére van hetente, vagy | tartd6 6vonék
lehetdség (max. 45 perc kéthetente
id6tartamban, az 5. évet betoltott torténo
gyermekek szdmara) szervezéssel
Torekedni kell a téritéses
szolgéltatasok visszaszoritasara
12. | Kapcsolattartas:
Csaladdal Csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, | folyamatos | pedagbogusok
nyilt délelott, rendezvények.
Fontos a sziiloi értekezletek
megujitdsa, ,,érdekesebbé” tétele
Iskolaval OVI-SULI MK-en keresztiil,
rendezvények latogatasaval OVI-SULI MK.
Int.vez,
pedagdgusok
Bolcsédével A legnagyobb bolcsodések Int.vez. h.,
meghivdsa ovodai latogatasra pedagdgusok

11
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Ko6zmiivel6dési A miiv.haz és a konyvtar Int.vez.,

intézményekkel rendezvényeinek latogatasa, tagov.vez.,
ovodai rendezvények pedagdgusok
megszervezéséhez segitség
kérése,id6épont egyeztetés

Pedagodgiai Logopédiai sziirések lebonyolitasa, Int., vez,

Szakszolgalattal SNI gy-ek fejlesztese, fejlesztok,
ellatas megszervezése, sziilok pedagdgusok,
szemléletformalasa, szakemberek ovondk
egylittmiitkodese, gyogytestnevelés
szervezésében segitsegnyujtas

Pedagodgiai intézetekkel | Szakmai segitségkérés, gyermekek Int. vez.,
felterjesztése, szakmai pedagdgusok

szolgéltatasok igénybevétele

CKO-vel Egyezteto megbeszélések, Int.vez., 6vodai
kapcsolattartokkal, kapcsolattartok
rendezvényekre valo meghivas

Egészségiigyi Sziirdvizsgalatok megszervezése Int.vez., tagov.

intézménnyel sziikség szerint, vez.-6k

esetleges problémak kezelése

12
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8 A minéségfejlesztés feladatai

Ss

Kiemelt fo feladat | Teendok Hatarido Felelos
z meghatarozasa
1. | Intézményi Onértékelés Intézményi Onértékelés | 2010. november | BECS vezetd,
készitése elvégzése Az Onértékelést
végzd team
2. | Partneri mérés e Kérddivek frissitése, 2011. aprilis BECS,
kiosztasa partneri mérést
e Mérés eredményeinek segito csoport
Osszesitése
o Adatelemzés, értékelés
o Erdsségek, fejlesztendd
terliletek meghatérozéasa
3. | A MIP adott nevelési év, éves | ¢ A MIP értékelése a 2011. janius BECS,
értékelése tanévzaro értekezleten, Nevelotestiilet
o Az értékelés elkészitése,
megkiildése a
fenntartonak
4. | Az igényfelmérés | ¢ Visszacsatolas az 2011.augusztus | BECS  vezetd,
eredményeibdl,  intézményi alkalmazotti Nevel6testiilet
feladat meghatarozasa kozosségnek
e Aneveld kozosség a
fejlesztendd teriiletekbol
meghatarozza az
intézményi feladatot.
9 Tovabbképzés - beiskolazasi terv
Ssz Név Tovabbképzés idotartam finanszirozas
1 Megyeri Istvanné | DIFER 30 ora TAMOP 3.3.3
palyazati forras
2 Pitypang Ovoda | A referencia feladatellatasi hely 8-15-30-60 | TAMOP 3.3.3
neveldtestiilete és | intézményfejlesztési tervében oras palyazati forras
az intézményvezetd | foglaltak szerinti képzések — képzések
6+ 116 lepontositasuk folyamatban
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Virosi Ovodai Intézmény

Munkaterv 2010 — 2011.

10 Szervezeti élet — mentalhigiéné

Ssz | Kiemelt f6 feladat Teendok Hatarido/Id6pont Felelos
meghatarozasa
1 | Szinhazlatogatas Szervezési | 2010. 6sz Menedzser Mk
feladatok (szombaton, vagy
vasarnap)
2 | Szakmai nap - kirandulas Szervezési | 2011. aprilis Menedzser Mk
feladatok
3 | Pedagdgus nap Szervezési | 2011. junius 17. Intézményvezetd
feladatok
11 Nevelésmentes munkanapok
Ssz Idépont Téma Résztvevok
1 | 2010. november 5. Nevelési Ertekezlet:
De: A képesség szerinti | nevelGtestiilet
tervezeés
Du.: A nevelést segitd | nevelést segité munkatarsak
munkatarsak szerepe a HNP
megvaldsitasaban
2 | 2011. januar 17. Félévi értekezlet: neveldtestiilet
A félév értékelése,
nevelémunkank eredményet,
a munkaterv feladatainak
attekintése
3 | 2011. marcius Nevelési értekezlet : nevel6testiilet
Elméleti alapvetések —
egyiittes feldolgozas, k6zds
értelmezés kialakitasa az
eredményes gyakorlati
megvalositas érdekében
4. | 2011. aprilis Szakmai nap —Intézményi nevelGtestiilet / alkalmazotti
kirandulés kor
5 | 2011. junius 17. Tanévzaro értekezlet neveldtestiilet
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12 Ertekezletek

Ssz Idépont Téma Résztvevok

1 | 2010. augusztus 23. Alakul¢ értekezlet nevelOtestiilet / alkalmazotti
kor

2 | 2010. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet alkalmazotti kor

3 | 2010. november 5. Oszi nevelési értekezlet nevelQtestiilet / nevelést
segité munkatarsak

4 | 2011. januar 17. Félévi értekezlet nevelbtestiilet

5 | 2011. marcius Tavaszi nevelési értekezlet nevelOtestiilet

6 | 2011. junius 17. Tanévzaro értekezlet nevelbtestiilet

13 Ellenorzés — értékelés

Az idei nevelési évtdl a tagdvoda vezetOkre nagyobb szerep harul az ellendrzés-értékelés terén.
Nemcsak a tagdévodakban torténd nevelési gyakorlat figyelemmel kisérésében, hanem az intézményi

szintli ellendrzési feladatok végrehajtasaban is kozremiikodnek.

A pedagogusok munkdjanak ellendrzése-értékelése a MIP-ben meghatarozott pedagogus értékelési

rendszer szerint torténik.

A nevelési év ellendrzési feladatai a munkatervben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédnak.

A belso ellenérzés célja és elvei az intézményi MIP-ben megtalalhatok.

Az ellendrzés célja Kit ? Mikor? Ki? Az ellenérzés
modszere
Teljesitményértékelési
rendszer miikodtetése
Ellendrzésre- Szabo Istvanné
ertékelésre keriilo Oros Istvanné 2010. oktober- | Az IMIP-ben Kozvetlen
pedagogusok: november kijelolt személyek ellendrzés
Farkas Gyulamé dokumentum-
Piller Imréné 2011. marcius- | Az IMIP-ben elemzés
aprilis kijelolt személyek
Ellendrzésre- Molnar Istvanné Megfigyelés,
értékelésre keriilo Szilagyi kozvetlen
dajka munkatarsak: Lukécsné 2010. oktober- tapasztalatszerz
Kelemen Eva november és
Juhasz Imréné
Tuka Antalné
Nagy Sandorné
HNP, valamint a Ovonék folyamatos Tagdvoda vezetok Kozvetlen
kiemelt tanévi feladat ellenérzés
megvaldsulasa
Taniigyi Ovondk 2010. oktober Intézményvezetd dokumentumel
dokumentumok Int. vez. h., emzés
vezetése tagdvoda vezetok
Melegité konyhak Konyhas dajkak | 2010. oktober Demeter Istvanné Helyszini
higiéniai ellenérzése 2011. mérc.-4pr. | tagov vez. ellendrzés
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14 Zaro rendelkezések :

A 2010. augusztus 30-i tanévnyité értekezleten a 2010 - 2011-es nevelési év munkatervét

nevel6testiilet 100 % szavazattal elfogadta .
Az Ovodaszék a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolta véleményezési jogat.

Kistjszallds, 2010. augusztus 30.

Ponyokainé Rab Judit
intézményvezeto

a
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Melléklet

Belso ellenorzési terv
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IX [ X [ xt[xu]l t [ufmlwv] v ][vi]vi]vi

Pedagdgiai, tanuigy-igazgatasi

Naplok ellendrzése VH | VH VH | VH
Mulasztasi naplok  ellendrzése \% \% \%
Statisztika vV |V Vv \Y
Unnepek, hagyomanyok VH VH VH
Tanévi kiemelt feladat VH | VH VH | VH
Int.-en beliili hospitalas H H
Ovodai élet szervezettsége, VH | VH VH | VH H
tartalma
Kirandulés V | VH
Sziil6i értekezlet H H H
Kapcsolattartas H H H
Munkaltatoi feladatok
Uj dolgozok segitése vV | H H VH
Munkaidd betartas, munkarend | A
Technikai dolgozok A | H \Y, H \% V | H
munkavégzése

Gazdalkodas

Takaré¢kos gazdalkodas

Beszerzések

Eszkoznyilvantartas

Leltar

Karbantartas

Biztonsdgtechnikai el6irdsok

TIK

Helyettesités, tulora

Szabadsdgolas

Téritési dij elszamolasa

>\>> > > > 7> > >

Bélyegzdkezelés

Egyéb

Munkavédelmi eldirasok
betartdsa, baleset megeldz¢s

Munkavédelmi oktatas

Munkavédelmi eszk6zok
hasznalata

Intézmény tisztasiga

Udvar tisztasaga

>>> > P

Dekorécid, tdjékoztatds

Jelmagyardzat:
Intézményvezeto
Int.vez.helyettes
Folyamatosan
Alkalomszeriien

>TTIT
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